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ERFOLGSSTORYS: KARRIERECHANCE LEHRE – LIDL 

ÖSTERREICH MACHT´S MÖGLICH 

120 LEHRSTELLEN ZU VERGEBEN 

 

Jedes Jahr starten viele motivierte Berufseinsteiger:innen und -umsteiger:innen ihre 

Lehre bei Lidl Österreich. Die Möglichkeiten sind vielfältig, denn eine Lehre ist in allen 

Bereichen des Unternehmens möglich. Nach dem Abschluss sind die ehemaligen 

Lehrlinge oftmals Teil der Führungsteams in den Filialen und als ausgebildete 

Filialassistent:innen und Mitarbeiter:innen in vielen Bereichen des Unternehmens 

besonders wertvoll, da sie nötiges Fachwissen sowie interne Prozesse von Grund auf 

lernen und durch Lehrlingsseminare bestens mit Kolleg:innen vernetzt sind.  

 

Neben einer spannenden Ausbildung, vielen Benefits und einer überdurchschnittlichen 

Lehrlingsentschädigung schätzen Lehrlinge vor allem die Karrierechancen, die man als 

motiviertes Talent bei Lidl Österreich nutzen kann. Die Lehrlingsausbildung ist oft der erste 

Schritt auf der Karriereleiter – beispielsweise mit dem „Young-Leaders-Program“ für 

angehende und aufstrebende Führungskräfte. Auch Lehre mit Matura ist bei Lidl Österreich 

möglich. 

 

Auf die Erfolgsstorys von ehemaligen Lehrlingen ist das Unternehmen stolz. Viele gehen den 

Weg bis zum/r Filialleiter:in. So wie Pia Spreitzer, Filialleiterin in der Lidl-Filiale in Vöcklabruck 

(OÖ). „Wenn du dich weiterentwickeln möchtest und deine Ziele entschlossen verfolgst, hast 

du bei Lidl alle Möglichkeiten.“ Ähnlich sieht das Mariella Friedl – sie managt seit einem Jahr 

eine Lidl-Filiale in Leoben (Stmk.): „In der Lehrlingsausbildung bekommst du das nötige 

Rüstzeug für deinen weiteren Weg. Wenn du motiviert bist, kannst du nach der Lehre alles 

schaffen. Natürlich hatte ich auch wichtige Vorbilder und Mentor:innen auf meinem Weg.“ 
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Auch der ehemalige Lehrling Durim Hyseni betont, wie wichtig Wegbegleiter auf seinem 

Karriereweg waren. Als Filialleiter folgte sogar der nächste Schritt zum Verkaufsleiter. Dabei 

zieht er jetzt die Fäden für vier Filialen und ist für rund 100 Mitarbeiter:innen im Raum 

Oberösterreich verantwortlich. „Das Gehalt war schon damals attraktiver als bei anderen 

Arbeitgebern und auch die Aufstiegschancen haben mich dazu motiviert, die Lehre bei Lidl 

Österreich zu starten.“ 

 

Lehrlingsgeschichte hat auch Lukas Andreas Jellinek geschrieben. Die Lehre in der Filiale hat 

ihn in die Abteilung „Warengeschäft“ geführt, wo er jetzt als Abteilungsleiter für die 

reibungslose Warenversorgung der Filialen zuständig ist. „Meine Filialleiterin hat mir in 

meiner Lehre von Anfang an viel zugetraut und ihr Wissen mit mir geteilt. Sie stand immer 

hinter mir und hat mich zu wichtigen Terminen, wie zum Beispiel Inventuren oder 

Neueröffnungen mitgenommen.“ Lukas hat bereits zwei Jahre nach seinem Lehrabschluss 

eine Filiale geführt. Kürzlich bot sich für das junge Talent die Möglichkeit, beruflich etwas 

Neues kennenzulernen. So bringt Lukas sein umfassendes Wissen aus der Filiale jetzt als 

Abteilungsleiter im Warengeschäft ein: „Durch meine Ausbildung in der Filiale kenne ich die 

Prozesse bestens – das ist jetzt natürlich ein großer Vorteil in meiner neuen Tätigkeit.“ 

 

120 freie Lehrstellen 

Aktuell sucht Lidl Österreich wieder über 120 junge Menschen für eine Lehrlingsausbildung. 

„Sie ist die Basis für zukünftige Führungsfunktionen im Unternehmen. Neben einer 

spannenden Ausbildung mit vielen Praxisstunden und Lehrlingsseminaren bieten wir eine 

überdurchschnittliche Lehrlingsentschädigung: 1.000 Euro warten bereits im ersten Lehrjahr“, 

so Martin Wollmann, Mitglied der Geschäftsleitung und Leitung Personal bei Lidl Österreich. 

Das zweite Lehrjahr bringt 1.220 Euro und das dritte sogar 1.530 Euro.   

 

Weitere Infos dazu gibt’s auf https://karriere.lidl.at/lehre    

 

Die Pressemitteilung ist zur Verbreitung in Österreich bestimmt.  
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Bild: Jetzt bewerben und Karriere machen - aktuell sucht Lidl Österreich wieder über 120 junge 

Menschen für eine Lehrlingsausbildung.        

(Abdruck für Pressezwecke honorarfrei, Fotocredit: Lidl Österreich) 

-------------------------------- 

Über Lidl Österreich 

Wir bieten unseren Kunden einen einfachen und schnellen Einkauf zum besten Preis-Leistungs-Verhältnis. Seit 

dem Start 1998 haben wir uns erfolgreich am heimischen Lebensmittelmarkt etabliert. Heute arbeiten bereits rund 

5.800 Mitarbeiter bei uns: in der Salzburger Zentrale, in den drei Logistikzentren in Laakirchen, Wundschuh und 

Großebersdorf und in über 250 Filialen. Wir wollen der beste Arbeitgeber der Branche sein. Das Great Place to 

Work Institute hat uns bereits neun Mal in Folge als einer der besten Arbeitgeber in Österreich ausgezeichnet.  

Außerdem wurden wir auch heuer wieder zum „Besten Händler des Jahres“ in Österreich gewählt: In unserem 

smarten Sortiment mit über 2.100 Artikeln gibt es alles für den täglichen oder wöchentlichen Familieneinkauf. 

Vieles davon kommt AMA-zertifiziert oder in Bio-Qualität von heimischen Lieferanten. Ein durchdachtes 

Logistikkonzept ermöglicht neben Frische ein Angebot von jährlich rund 6.000 zusätzlichen Artikeln, darunter 

heimische Schmankerl und internationale Spezialitäten. Mit den beiden Geschäftsfeldern Lidl-Reisen und Lidl-

Connect haben wir weitere attraktive Angebote für Lidl-Kunden. www.lidl-reisen.at, www.lidl-connect.at 

Auf dem Weg nach morgen 

Nachhaltiges Engagement und verantwortungsvolles Wirtschaften sind uns wichtig. Dabei geht es um mehr 

Bewusstsein für ein verantwortungsvolles Handeln gegenüber Konsumenten, Lieferanten, Partnern, Mitarbeitern, 

Umwelt und der Gesellschaft. Wo möglich sagen wir „Pfiat di Plastik“ und reduzieren oder verzichten auf 

Kunststoff. Wo dies nicht sinnvoll ist, achten wir auf gute Recyclingfähigkeit und hohe Recyclinganteile. Großen 

Wert legen wir außerdem auf die Reduktion der Lebensmittelverschwendung: Mit unserer „Rette mich Box“ und 

gezielten Rabattierungen um bis zu 50% retten wir Lebensmittel vor der Biotonne. Grünstrom und 

Photovoltaikanlagen auf unseren Filialen vermeiden zusätzliche CO2-Emissionen und leisten damit einen Beitrag 

zum Klimaschutz. Mit der Lidl Klimaoffensive als Teil unserer ganzheitlichen CSR-Strategie stellen wir Taten vor 

Worte und setzen uns ehrgeizige, ambitionierte Ziele. Mehr Infos zum nachhaltigen Engagement gibt’s auf 

www.aufdemwegnachmorgen.at  

--------------------------------- 
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Lidl Österreich 
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